Plan wynikowy
PODEJMOWANIE | PROWADZENIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W roku szkolnym 2019/2020 przeznaczony
dla klas czwartych technikéw (we wszystkich zawodach)
na 60 godzin lekcyjnych

W planie wynikowym uwzgledniono efekty ksztatcenia — wspdlne dla wszystkich zawodow — dotyczace czesci ,,(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej” zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U.
nr 184 z 2012r).

Podstawa programowa ksztalcenia w zawodach obejmuje trzy cze$ci:

1) cze$¢ I okresla ogdlne cele i zadania ksztalcenia zawodowego oraz obejmuje tabele zawierajgca wykaz kwalifikacji wraz z ich powigzaniami z zawodami i efek-
tami ksztalcenia;

2) cze$¢ II okresla: efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow, efekty ksztatcenia wspdlne dla zawodow w ramach obszaru ksztalcenia stanowigce podbu-
dowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodoéw oraz efekty ksztatcenia wlasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach;

3) czgs¢ 11 okresla opis ksztalcenia w poszczegolnych zawodach zawierajacy: nazwy i symbole cyfrowe zawodow, zgodnie z klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa
zawodowego, cele ksztatlcenia w zawodach, nazwy kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach, warunki realizacji ksztalcenia w zawodach, minimalng liczbe
godzin ksztalcenia zawodowego oraz mozliwosci uzyskania dodatkowych kwalifikacji w zawodach w ramach obszaru ksztalcenia okreslonego w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego.

Efekty ksztatcenia dotyczace podejmowania dziatalnosci gospodarczej zostaty zawarte w cze$ci Il podstawy programowe;.



PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODACH (...) czesc¢ 1l (...)
Efekty ksztalcenia wspoélne dla wszystkich zawodéw

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy (...)
(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej

Uczen:
1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;
2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;
3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
4) rozrdznia przedsigbiorstwa i instytucje wystepujagce w branzy i powigzania miedzy nimi;
5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsigbiorstwa funkcjonujace w branzy;
6) inicjuje wspolne przedsiewzigcia z roznymi przedsigbiorstwami z branzy;
7) przygotowuje dokumentacj¢ niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
8) prowadzi korespondencj¢ zwigzang z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej;
9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;
11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo (...)
(KPS). Kompetencje personalne i spoleczne (...)
(OMZ). Organizacja pracy malych zespolow (wylacznie dla zawodow nauczanych na poziomie technika) (...)

Podrecznik: w procesie nauczania begdzie wykorzystywany podrecznik J. Musiatkiewicza ,,Podejmowanie i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej” wydany przez
Wydawnictwo Ekonomik — Jacek Musiatkiewicz (rok wydania 2019), dlatego uktad planu wynikowego jest zgodny z uktadem tresci tego podrecznika.

W roku szkolnym 2019/2020 w klasach czwartych technikow mozna poming¢ nastepujace rozdzialy ww. podrecznika:
Rozdziat 2. Podstawowe wiadomosci o przedsiebiorstwie

Rozdzial 11. Normalizacja i ocena zgodnoSci

Rozdziat 15. Wdrazanie innowacji

Liczba godzin: plan wynikowy zostal sporzadzony przy zatozeniu, ze na efekty ksztatcenia zwigzane z podejmowaniem i prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej
przewidziano 60 godzin. Jezeli w Panstwa szkole liczba godzin przewidziana na ten przedmiot jest inna, nalezy dostosowac jg do wykorzystywanego programu nau-
czania. W tym celu nalezy dokona¢ zmian w kolumnach ,,Lp.” oraz ,,Liczba godzin”.

Przedstawiony plan wynikowy ma charakter uniwersalny — zostat sporzadzony z mys$lg o wszystkich zawodach. Aby nada¢ mu charakter indywidualny, nalezy
pozamienia¢ niektore ogdlne okreslenia na wyrazenia dotyczace zawodu, w ktorym realizujg Panstwo ksztalcenie, np. zapis ,,Wskazuje przedsigbiorstwa nalezace do
jego branzy (chodzi o branz¢ zwigzang ze zdobywanym zawodem)” nalezy zastgpi¢ zapisem ,,Wskazuje przedsigbiorstwa nalezace do branzy gastronomicznej” —
jezeli ksztalcenie odbywa si¢ w jednym z zawoddw gastronomicznych.



Czesé

Lp. Llczt_)a podstawy Temat Material nauczania Wymagania p9dstawowe Wymagania pona’dpodstawowe
godzin progra- Uczen: Uczen:
mowej
1 1 (PDG)  Zasady pracy  Podstawa programowa. Program 1. Definiowanie pojgé: ,,podstawa programowa”, ,,program nauczania”, ,,material nauczania”.
1)+11) na Ieij.aCh nauczania. Materiat nauczania. 2. Definiowanie pojecia ,,wymagania edukacyjne”.
przedmiotu - Wymagania edukacyjne. OCenia- o v i anic sradet, 7 ktdrych uczeh bedzie korzystat ie nauki (podrecznik, ¢wiczenia, inn
_Podejmowanie | nie. Sprawy organizacyjne. - ) ’ydicza e zrodel, z ktorych uczen bedzie korzystat w czasie nauki (podrecznik, ¢wiczenia, inne
i prowadzenie | Organizacja pracy w pracowni. zro _ a).
dzialalnosci go- 4. Wyjasnianie zasad oceniania.
spodarczej”
2-3 2 (PDG)  Powtdrzenie Rynek. Popyt. Podaz. Mechanizm e Wyjasnia pojecia: rynek, popyt, podaz, rowno- e Wyjasnia dziatanie mechanizmu rynkowego.
1) pqutawoyvych ranT(owy. Rowno_wagak rynlfowa. waga rynkowa. Wyznacza graficznie punkt réwnowagi rynko-
wiadomosci o | Punkt rownowagi rynkowej. e Rozrdznia osoby fizyczne od 0s6b prawnych. wej.
rynku i dziatal- | Umowa sprzedazy. Zasada swo- o o ) N . ) ) )
nosci gospodar-  body umoéw. Dzialalnos¢ gospo- Woyjasnia pojecie ,,dziatalno$¢ gospodarcza”. Okresla sytuacje panujacg na rynku na podsta-
czej darcza. Osoba fizyczna. Osoba e Wyjasnia pojecie ,,organ osoby prawne;j”. wie relacji popytu i podazy.
prawna. Jednostki organizacyjne Wymienia rejestry, w ktorych ewidencjono- Na podstawie przedstawionego opisu sytuacji
nie posi.adajqce osobO\.)voéci- wane sa w Polsce podmioty prowadzace dzia- identy.ﬁkuje, czy (.)kre.élony rro,dzaj aktywnosci
prawnej. Formy organizacyjno- talno$¢ gospodarcza. czlowieka stanowi dziatalno$¢ gospodarczg.
prawne prowadzenia dzialalnosci | | Na podstawie numeru NIP lub REGON spraw- ® Na podstawie formy organizacyjno-prawnej
gospodarczej. Centralna Ewiden- ] _ ) ! ) dziatalnosci d . wskazuie reiest
P : - foi dza we wlasciwym rejestrze informacje o wpi- zlatalnoscl gospodarcze) wskazuje rejestr,
cja i Informacja o Dziatalnosci : ‘s W ktorym powinna by¢ ona zarejestrowana
Gospodarczej (CEIDG). Krajowy sanym do niego przedsi¢biorcy. . .
Rejestr Sadowy (KRS). Spotki ~ » Wyjasnia réznice migdzy spétkami osobo- Stosuje zasadg swobody uméw.
osobowe i spotki kapitatowe. wymi a spotkami kapitatowymi.
4-5 2 PDG)  Podjecie decy- | Zalety i wady osoby przedsig- ¢ Na podstawie obserwacji rzeczywistosci po- Wyjasnia jaki wptyw moze mie¢ prowadzenia
1) zji 0 prowadze- | biorczej. Cechy utatwiajace trafi wskazac¢ etyczne i nieetyczne zachowania dziatalnos$ci gospodarczej na zycie osobiste

niu dziatalnosci
gospodarczej

i utrudniajgce prowadzenie dzia-
talnos$ci gospodarczej. Motywy
podejmowania dziatalno$ci Pro-
wadzenie dziatalnosci gospodar-
czej, a zycie osobiste. Etyka

w biznesie. Obraz przedsi¢biorcy
w mediach. Nastawienie pro-
klienckie.

przedsigbiorcow.

Przedstawia motywy podejmowania dziatalno-
$ci gospodarczej.

Charakteryzuje zjawisko ,,samozatrudnienia”.

Wymienia i charakteryzuje zalety prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Wymienia i charakteryzuje wady prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

Wskazuje cechy ulatwiajace prowadzenie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Wskazuje cechy utrudniajgce prowadzenie
dziatalnosci gospodarcze;j.

przedsigbiorcy.

Wyszukuje w internecie informacje o polskich
przedsigbiorcach, ktorzy odniesli sukces

W $wiecie i na podstawie przedstawionych in-
formacji identyfikuje czynniki, ktore spowo-
dowaty ten sukces.

Wyjasnia na czym polega nastawienie pro
klienckie i wskazuje przyktady osob i firm po-
siadajacych takie nastawienie.




Czesé

no$¢ koncesjonowana, dziatal-
no$¢ wymagajaca zezwolenia

i dziatalno$¢ regulowana. Polska
Klasyfikacja Dziatalno$ci. Rynek
docelowy. Dziatalno$¢ typu B2B
i B2C. Miejsce prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej. Fran-
czyza. Dziatalno$¢ jednooso-
bowa, a spotka. Firmy rodzinne.
Opodatkowanie dochodow uzy-
skiwanych z dziatalnosci gospo-
darczej. Podatek dochodowy od
0s6b prawnych. Dywidenda i jej
opodatkowanie. Ksig¢gi rachun-
kowe. Formy opodatkowania do-
chodow uzyskiwanych z dziatal-
nosci gospodarczej przez osoby
fizyczne: karta podatkowa, ry-
czalt ewidencjonowany, podatek
liniowy, podatek wg skali podat-
kowej. Kryteria wyboru formy
organizacyjno-prawnej prowa-
dzonej dziatalno$ci gospodarcze;j.
Nazwa (firma) przedsigbiorstwa.
Organizacje i urzedy udzielajace
pomocy osobom podejmujacym
dziatalno$¢ gospodarcza.

$ci gospodarczej.

Korzysta z wyszukiwarki symboli PKD na
stronie internetowej www.stat.gov.pl.

Wyjasnia, na czym polega dziatalno$¢ typu
B2B i typu B2C.

Wyjasnia pojecia ,,franczyza”, ,,przedsigbior-
stwo sieciowe”, ,,franczyzer”, ,,franczyzant”.

Wymienia kryteria, jakie nalezy uwzglednia¢
przy podejmowaniu decyzji o lokalizacji miej-
sca wykonywania dziatalno$ci gospodarczej.

Wyjasnia pojecie ,,firma rodzinna”.

Wskazuje firmy rodzinne w poblizu swojego
miejsca zamieszkania.

Przedstawia wady i zalety poszczeg6lnych
form opodatkowania dochodéw z dziatalnosci
gospodarczej podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych.

Wyjasnia pojecia: ,karta podatkowa”, ,.ewi-
dencja przychodow”, ,,podatkowa ksigga przy-
choddéw i rozchodow”.

Wyjasnia pojecie ,,firma”.

Wymienia i charakteryzuje kryteria, ktére na-
lezy uwzglednia¢ przy dokonywaniu wyboru
formy organizacyjno-prawnej prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

Ustala nazwe (firme) dla wybranej formy or-
ganizacyjno-prawnej prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Wyszukuje adresy organizacji zajmujacych si¢
udzielaniem pomocy osobom podejmujacym
dziatalno$¢ gospodarcza.

Lp. Llczt_)a podstawy Temat Material nauczania Wymagania p9dstawowe Wymagania pona’dpodstawowe
godzin progra- Uczen: Uczen:
mowej
6- 6 PDG)  Przygotowanie | Nisza rynkowa. Ograniczenia e Wyjasnia pojecie niszy rynkowe;. Na podstawie opiséw sytuacji umie wskazaé
-L 1),2),3) gqp f (liﬁc,la. 3“’3“"’“9 w .Zal.(I’ESIe S\éVOqu)ap_o " e Wymienia formy ograniczen prawnych w za- nisze rynkowe.
~1alainoscl go- elm(?vyanla I prowadzenia dzia- kresie podejmowania i prowadzenia dziatalno- Wyjasnia réznice mi¢dzy dziatalno$cia wyma-
spodarczej falnosci gospodarczej — dziatal-

gajaca koncesji, dziatalno$cig wymagajaca ze-
zwolenia a dziatalno$cig regulowana.

Ustala symbol PKD dla opisanego rodzaju
dziatalnosci gospodarczej.

Wskazuje zalety i wady prowadzenia dziatal-
nosci na podstawie umowy franczyzy.

Porownuje prowadzenie przedsi¢biorstwa jed-

noosobowego z prowadzeniem spotki — wska-

zuje wady i zalety obu form prowadzenia dzia-
falnosci.

Wskazuje wady i zalety prowadzenia firmy ro-
dzinnej.

Wyjasénia zasady opodatkowania 0sob prawnych.
Wyjasnia poje¢cie ,.ksiegi rachunkowe”.
Wskazuje mozliwe do zastosowania formy
opodatkowania dochodéw dla wskazanych

form organizacyjno-prawnych prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

Okresla forme organizacyjno-prawna przedsie-
biorstwa na podstawie jego nazwy (firmy
przedsigbiorstwa).

Umie podja¢ dziatania w celu ochrony nazwy
przedsigbiorstwa.

Wybiera forme organizacyjno-prawng prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej w oparciu
0 przedstawione Kryteria.



Czesé

L Liczba podstawy Temat Material nauczania Wymagania podstawowe Wymagania ponadpodstawowe
P godzin progra- Uczen: Uczen:
mowej
12- 2 PDG)  Biznesplan Pojecie biznesplanu. Cele bizne- o Wyjasnia pojecie ,,biznesplan”. Wymienia cele sporzadzania biznesplanu.
13 7) splang. Adresaci bl;ne§planu. e Wymienia adresatdéw biznesplanu. Charakteryzuje zawarto$¢ poszczegdlnych ele-
STeljll’lllllIl ;?gigﬁeﬂzs;ﬁzé bip. © Wymienia elementy biznesplanu. mentow biznesplanu.
nlésplaﬁu e Wymienia i charakteryzuje elementy analizy Sporzgdza analiz¢ SWOT na podstawie przed-
' SWOT. stawionego opisu.
14- 3 PDG)  Zrodla finanso- Wydatki zwigzane z uruchomie-  Wymienia zrédta finansowania wydatkow, Charakteryzuje zrodta finansowania, z jakich
16 1),3),7) wania wydat-  niem dziatalno$ci gospodarcze;. z jakich moga korzysta¢ osoby podejmujace mogg korzysta¢ osoby podejmujace dziatal-
kow zwigza- Oszczednosci zgromadzone przez | dziatalno$¢ gospodarcza. no$¢ gospodarczg.
nych z podj¢-  przedsigbiorcg. Pozyczka od 0s6b o Wyszukuje informacje na temat warunkéw Przygotowuje dokumenty niezbedne do uzy-
ciemiprowa-  fizycznych. Dotacje dla 0sob bez- yzyskania dotacji dla 0séb bezrobotnych po- skania dotacji dla 0séb bezrobotnych podej-
leenlgm dzia- ;OFOtfl}’Ch PoielmuJ%‘;:YCI:idZIa' dejmujgcych dziatalnos¢ gospodarcza. mujgcych dziatalno$¢ gospodarczg.
da fozsc.l £0spo- ezfoosg. ;glfisép Orzzrzcr?;}(.:zofé tljllsaze o Woyszukuje informacje o funduszach europej- Rozumie wymagania, jakie nalezy spetnic
arcze) ’bp J dei Pr: h dziatalnodé skich dostepnych dla 0séb podejmujacych ubiegajac si¢ o srodki z funduszy europejskich
;(S)(s)pop&rcezjzrguf(a}:e}gyt iZISOz ncozsl:i dziatalno$¢ gospodarcza. na podj¢cie dziatalnosci gospodarcze;j.
bankowe. Fu.ndusze gOZycziowe . Wyszukl}j e oferty bankow, fpnduszy poZyc,z— Poréwnuje oferty bankow, fupduszy poZyC’z—
i poreczeniowe. Fundusze ven- kowych i funduszy porqc,z§n10wych dla osob kowch i funduszy porqc’z’emowych dla os6b
ture capital i aniotowie biznesu. podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza. podejmujacych dzialalno$¢ gospodarcza.
Leasing i franczyza jako sposoby '® Rozumie warunki, jakie nalezy spetni¢ ubiega- Przygotowuje proste dokumenty potrzebne do
ograniczenia wydatkdw ponoszo- | jac sie o kredyt bankowy lub o pozyczke, czy uzyskania dofinansowania dziatalno$ci gospo-
nych w momencie uruchamiania poreczenie. darczej z funduszy europejskich. Wyszukuje
dziatalno$ci gospodarczej. Finan- o Wyjasnia pojecie ,,zdolnos¢ kredytowa”. informacje o funduszach europejskich dostgp-
z;gan;e.gza?zaéﬁgrsﬁ;e%‘i’jp&?:gyt e Znajduje informacje o funduszach venture ca- Islggga(ii:SOb podejmujacych dziatalnosé go-
kupji(?ckji JFaCtoring Emi.Sja oa- pital i aniotach biznesu. Analine ) R g
PRI h e Wyjasnia, dlaczego leasing i franczyza moga nalizye wymagania, Jaxie nalezy Spetnic po-
pierow wartosciowych. L . . . dejmujac wspotprace z funduszem venture ca-
zmniejszy¢ zapotrzebowanie na Srodki finan- ital lub 2 aniotem biznes
sowe potrzebne do uruchomienia dziatalnosci =~ P " Hest
gospodarczej. Opisuje formy pozyskiwania §rodkéw finanso-
e Wyjasnia pojecia , kredyt kupiecki” i factoring. \’NYCh potrzebnych do prowadzenia dziatalno-
o o ) $ci z rynku kapitatowego.
o Przewiduje konsekwencje niedotrzymywania s . . L
o . . Wyja$nia podstawowe roznice miedzy akcjami
termindéw ptatnosci w przypadku korzystania a obligaciami
z kredytu kupieckiego. gacjami.
e Wymienia rodzaje spotek, ktore moga
pozyskiwac §rodki na finansowanie dziatalno$ci
gospodarczej z rynku kapitatowego.
17 1 Sprawdzian




Czesé

Lp. Llczt_)a podstawy Temat Material nauczania Wymagania p9dstawowe Wymagania pona’dpodstawowe
godzin progra- Uczen: Uczen:
mowej
18- 4 PDG)  Uruchomienie |Whniosek o wpisdo CEIDGiza- ' Wymienia czynnoéci zwigzane z podejmowa- Wymienia czynnosci zwigzane z podejmowa-
21 3),7) dziatalnosci go- | faczniki do niego. Umowa spofki. niem dziatalnosci gospodarczej w formie jednoo-|  niem dziatalnos$ci gospodarczej w formie

spodarczej

Whioski o wpis do KRS. Formu-
larze NIP-2 i REGON. Etapy po-
wstawania spotek prawa handlo-
wego. Pieczg¢ przedsigbiorstwa.
Podpis elektroniczny. Rachunek
bankowy. Zgloszenie oséb podle-
gajacych ubezpieczeniom spo-
fecznym i zdrowotnym do ZUS.
Wybor formy opodatkowania do-
chodéw uzyskiwanych z dziatal-
nos$ci gospodarczej przez wspol-
nikow spolek osobowych prawa
handlowego. Podatek od towarow
i uslug. Zwolnienia z podatku od
towarow i ushug. Konsekwencje
wyboru zwolnienia z VAT i rezy-
gnacji ze zwolnienia. Rejestracja
na potrzeby podatku od towaréw
i uslug. VAT-R. Obowigzek po-
siadania kasy fiskalnej.

sobowego przedsigbiorstwa osoby fizyczne;.
Znajduje adresy urzedow, w ktorych moze zata-
twi¢ formalnosci zwigzane z podejmowaniem
dziatalnosci gospodarczej w formie jednooso-
bowego przedsigbiorstwa osoby fizycznej.
Znajduje informacje o najblizej potozonym
wydziale Krajowego Rejestru Sagdowego.
Wypetnia formularz CEIDG-1 z zatacznikami.

Wyszukuje informacje o rodzajach i nazwach
formularzy KRS, jakie nalezy wypetni¢ przy
rejestrowaniu poszczegoélnych spotek prawa
handlowego.

Wyszukuje informacje o bankach prowadza-
cych rachunki bankowe zwiazane z prowadze-
niem dziatalnosci gospodarcze;j.

Na podstawie wskazanych kryteridw dokonuje
wyboru banku oferujacego najlepsze warunki
prowadzenia rachunku bankowego zwiaza-
nego z prowadzong dziatalno$cig gospodarcza.
Wyjasnia pojecie ,,Podpis elektroniczny”

i ,profil zaufany”.

Wybiera formularze potrzebne do zgloszenia
do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego: osoby prowadzacej dziatalnos¢
gospodarcza, pracownikow, zleceniobiorcow

i cztonkow ich rodzin.

Wyjasnia istot¢ podatku od towarow i ustug.

Rozumie réznice miedzy podatkiem naliczo-
nym a podatkiem naleznym.

Sprawdza, czy okreslony podatnik moze korzy-
sta¢ ze zwolnienia od podatku od towardw i ustug.

Sprawdza, czy okreslony podatnik ma obowig-

zek rejestrowania sprzedazy za pomocg kasy
fiskalnej.

spotki i znajduje adresy urzeddw, w ktorych
moze je zatatwic.

Wskazuje jakie formy organizacyjno-prawne
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej podlegaja
wpisowi co CEIDG, a jakie wpisowi do KRS.

Charakteryzuje forme i tre$¢ umow (statutow)
poszczegolnych spotek.

Sporzadza umowe spotki prawa cywilnego

i spotki jawne;j.

Wypetnia wnioski do KRS potrzebne do zare-
jestrowania poszczeg6lnych spotek prawa han-
dlowego.

Porownuje oferty bankow w zakresie prowa-
dzenia rachunkoéw bankowych zwigzanych
z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej.

Zalatwia formalnosci potrzebne do uzyskania
profilu zaufanego.

Opisuje formalnosci potrzebne do uzyskania
podpisu elektronicznego.

Wypetnia formularze potrzebne do zgtoszenia
do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego osoby prowadzacej dziatalnosé
gospodarcza, pracownikow, zleceniobiorcoOw

i cztonkow ich rodzin.

Opisuje tryb wyboru — przez wsp6lnikéw spo-
ek osobowych — formy opodatkowania podat-
kiem dochodowym od oséb fizycznych.
Wyjasnia konsekwencje bycia podatnikiem
zwolnionym od podatku od towaréw i ustug .
Wyjasnia konsekwencje bycia czynnym podat-
nikiem podatku od podatku od towarow

i ustug.

Wypetnia formularz VAT-R.



Czesé
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22- 4 (PDG)  Lokal, w kt6-  Miejsce wykonywania dziatalno- e Wymienia, w jaki sposob mozna uzyskaé Charakteryzuje sposoby wykorzystywania do
25 3),9)  rymprowa- Sci gospodarczej. Wymagania do- = prawo do wykorzystywania do prowadzonej prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lokali

dzona jest dzia-
talno$¢ gospo-
darcza

tyczace pomieszczen, w ktorych
zatrudniani sg pracownicy. Ro-
dzaj dziatalnosci gospodarcze;j,

a wymagania dotyczace lokalu.
Lokale podlegajace kontroli sani-
tarnej. Budowa i przebudowa lo-
kalu. Oczekiwania klientéw doty-
czace lokalu. Odtwarzanie mu-
zyki w lokalu. Abonament RTV.
Biuro jako cz¢$¢ lokalu. Czynno-
$ci biurowe. Urzadzenia biurowe.
Komputer. Oprogramowanie
komputerowe wspierajace prowa-
dzenie dzialalnosci gospodarczej.
Legalno$¢ oprogramowania.
Wolne licencje . Warunki licen-
cji. Telefon. Skaner. Telefaks.
Drukarka. Kserokopiarka. Urza-
dzenie wielofunkcyjne. Nisz-
czarka. Projektor multimedialny.
Bindownica. Termobindownica.
Srodki biurowe do przechowywa-
nia dokumentéw papierowych.
Tablice biurowe. Drobny sprzet
biurowy.

dziatalnosci gospodarczej lokalu bedacego
wlasno$cig innych osob.

Znajduje firmy oferujace krétkookresowy wy-
najem powierzchni biurowej, ustugi biurowe
oraz analizuje i poréwnuje ich oferty.

Wskazuje rodzaje dziatalnosci gospodarczej,
jakie moga by¢ prowadzone w mieszkaniu lub
domu osoby ja prowadzace;j.

Korzysta z przepisow prawnych okreslajacych
wymagania, jakie musi spetnia¢ lokal, w kto-
rym zatrudnieni sg pracownicy.

Znajduje adres i strong¢ internetowa Powiato-
wego Panstwowego Inspektora Sanitarnego
(sanepidu).

Znajduje adres i strong internetowg starostwa
powiatowego, urzedu gminy (miasta), powia-
towego inspektora nadzoru budowlanego.
Identyfikuje oczekiwania klientow dotyczace
lokalu, w ktérym prowadzona jest dziatalnosé¢
gospodarcza (dla branzy w jakiej uczen zdo-
bywa zawdd).

Wyjasnia pojgcie ,,czynno$ci biurowe”.

Wymienia i charakteryzuje urzadzenia biurowe.

Wymienia i charakteryzuje §rodki biurowe do
przechowywania dokumentow.

Wymienia i charakteryzuje programy kompu-
terowe potrzebne do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (dla branzy w jakiej uczen zdo-
bywa zawdd).

Zna sposoby zdobycia legalnego oprogramo-
wania.

Wyjasnia pojecia ,,wolne oprogramowanie”

i ,chmura obliczeniowa”.

bedacych wlasnoscia innych osob.

Wyszukuje przepisy prawne dotyczace wyma-
gan jakie powinien spetniaé¢ lokal, w ktorym
prowadzona jest dziatalno$¢ gospodarcza (dla
branzy w ktorej si¢ ksztalci).

Sprawdza, na stronach internetowych Pan-
stwowej Inspekcji Sanitarnej, w przypadku ja-
kich rodzajoéw dziatalnosci gospodarczej, lo-
kal, w ktorym jest ona prowadzona, musi spet-
nia¢ szczegblne wymagania sanitarne.

Znajduje informacje o tym, jakie formalnosci
i w jakich urzedach powinien zatatwi¢, gdyby
lokal, w ktorym ma by¢ prowadzona dziatal-
no$¢ gospodarcza, wymagal budowy, przebu-
dowy albo zmiany sposobu uzytkowania.

Analizuje lokalizacje i sposob urzadzenia roz-
nych lokali, w ktorych prowadzona jest dzia-
falno$¢ gospodarcza pod katem spetnienia
przez nie oczekiwan klientow.

Obstluguje urzadzenia biurowe.

Korzysta ze srodkdéw biurowych do przecho-
wywania dokumentow.

Obstluguje programy komputerowe potrzebne
do prowadzenia dziatalnosci (dla branzy w ja-
kiej uczen zdobywa zawdd).

Analizuje warunki licencji na programy kom-
puterowe.

Wyszukuje informacje o programach kompu-
terowych potrzebnych do prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej, ktore sa udostgpniane na
podstawie wolnych licencji (dla branzy w ja-
kiej uczen zdobywa zawod).

Przedstawia wady i zalety korzystania
z chmury obliczeniowej.
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mowej
26- 5 (PDG) | Zatrudnianie Formy zatrudnienia. Agencje Korzysta z kodeksu pracy i innych ustaw i roz- | e Porownuje rézne formy zatrudnienia.
40 2),3),7), Pracownikow  pracy t ymczasong : L}Jmowa zle- porzadzeh zwigzanych z zatrudnianiem pra- Wybiera najkorzystniejsza dla pracodawcy
11) cemel umolwa 0 dziclo. Umokvii cownikow. forme¢ zatrudnienia pracownikow w przedsta-
o pracg. Telepraca. Proces rekru- Wymienia i charakteryzuje rézne formy za- wionej sytuacji.
tacji pracownikow. Ustalenie wa- . \4nienia T o
runkéw zatrudnienia pracowni- ' _ _ Wyja$nia dzialanie zasady nadrzednos$ci prawa
kéw. Koszty korzystania z roz- Przedstamg wad_y i zalety pracy tymczasowej pracy.
nych form zatrudnienia. Umowa z punkiu widzenia pracodawcy. Ocenia, czy w opisanych warunkach zawarcie
o prace. Obowiazki pracodawcy Wyjasnia réznice miedzy umowg o dzieto innej umowy niz umowa o pracg jest zgodne
w zwiagzku z zatrudnieniem pra- a umowg zlecenie. Z obowiazujacymi przepisami.
cownikow na pquta}ww.umowy Przedstawia korzysSci pracodawcy zwigzane Wyjasnia pojecie ryzyka zawodowego i przed-
0 prace, .afobOWIE}.ZkltZV‘SQZan_e z zatrudnianiem pracownikéw na podstawie stawia obowigzki pracodawcy z nim zwigzane.
z innymi formami zatrudnienia. . ST
y innych form zatrudnienia niz umowa o prace. Kompletuje akta osobowe pracownika z przed-
Odroznia instruktaz stanowiskowy od instruk- stawionych mu pojedynczych dokumentéw.
tazu ogdlnego. Wyjas$nia, na czym polega ochrona wynagro-
Wymienia czgéci akt osobowych. dzenia i jakie $rodki jej stuza.
Wymienia obowigzki pracodawcy zwigzane Sporzadza pismo pracodawcy o wypowiedze-
Z pelnieniem roli ptatnika sktadek na ubezpie- niu pracownikowi umowy o prace.
czenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne. Sporzadza pismo pracodawcy o rozwiazaniu
Wymienia obowigzki pracodawcy zwigzane umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy
z pelieniem roli platnika podatku dochodo- pracownika.
wegoiod 0s6b ﬁzycznyc’h od wyptacanych pra- Sporzadza §wiadectwo pracy.
cownikom wynagrodzen.
Charakteryzuje obowigzki pracodawcy zatrud-
niajacego kobiety i pracownikéw wychowuja-
cych dzieci.
Charakteryzuje obowiazki pracodawcy zatrud-
niajacego mtodocianych.
31 1 Sprawdzian
32- 3 (PDG) | Marketing Pojecie i zadania marketingu. Na- ¢ Wymienia narz¢dzia marketingu. e Rozréznia metody badan marketingowych.
= 10) rzedzia marketingu. Badania mar- Wyjasnia pojecia: ,,marketing” ,,produkt”, o Identyfikuje rodzaj badan marketingowych na

ketingowe. Produkt: pojecie, kla-
syfikacja, cechy, dodatkowe ko-
rzy$ci zwiagzane z jego nabyciem.
Cena: pojecie ceny, rabaty ce-
nowe i ich rodzaje, zmiany cen.

»dystrybucja”, ,,cena”, ,,promocja”, ,,badania
marketingowe”.

Wymienia metody badan marketingowych.

podstawie przedstawionego opisu.
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Dystrybucja: pojecie dystryb.uf:Jl, e Wyjasénia réznice migdzy wywiadem a bada- Opracowuje formularz ankiety, jaki moze by¢
ro‘?‘za!e ijStrybU?J'- Promoﬁla- niem ankietowym. wykorzystany do prostych badan marketingo-
pojecie i narzedzia promocji. Re- L i wych
klama. Formy i noéniki reklamy. * Klasyf'kuje prO(’iu.kty wedlug sposobu ujaw- T )
Sprzedaz osobista i jej formy. niania sig korzysci zwiazanych z ich uzytko- WSkaZElJC na konkretnych przykiada}ch, Ja}k po-
Promocja sprzedazy i jej narze- waniem. szczegolne cechy pr(?duktu wplywaja na jego
dzia. Public relations. Sponso- e Klasyfikuje produkty wedlug sposobu ich wy- oceng przez nabyweow.
ring. Promocja matej firmy. Pla- korzystania przez ostatecznego nabywce. Wskazuje na wybranych przyktadach dodat-
powanie d_zia}a}ﬁ marketingowych e Klasyfikuje produkty wedtug czestotliwosci l,<owe korzysci, jakie otrzymuje nabywca okre-
i ocena osiagnictych efektow. dokonywania zakupow i oczekiwan konsu- $lonego produktu.
mentéw dotyczacych warunkow zakupow. Wymienia dodatkowe korzysci, jakie moze za-
e Wymienia i charakteryzuje cechy produktu. Ofemwacdpf(zteds@b‘orca sprzedajacy wska-
L . Zany proaukt.
e Wymienia i charakteryzuje rabaty cenowe. y p L . e
. . . . Wymienia i charakteryzuje czynniki, jakie na-
e Wymienia i charakteryzuje rodzaje dystrybucji. lezy uwzgledniac ustalajac cene.
e Wymienia i charakteryzuje srodki i no$niki Na podstawie opisu sytuacji proponuje zasto-
reklamy. sowanie réznych rabatéw cenowych.
. Wymle_nla !.charakteryzuje techniki promocji Wymienia i opisuje przyczyny zmniejszania
(aktywizacji) sprzedazy. i zwigkszania ceny produktu.
* Wyjasnia pojecie ,,public relations” i podaje Na podstawie opisu sytuacji proponuje rodzaj
przyktady dziatan majacych na celu ich ksztat- dystrybucji.
towanie. . C . .
N ) ) ) Formutuje warunki, jakie powinna spetniac
e Wyjasnia pojecie sponsoringu i podaje przy- skuteczna reklama.
ktady sponsoringu. . . .. .
Na podstawie opisu sytuacji proponuje zasto-
sowanie réznych technik promoc;ji (aktywiza-
cji) sprzedazy.
Wyjasnia wplyw planowania podejmowanych
dziatan marketingowych na ich powodzenie.
35 4 (PDG)  Obstuga klien- | Standard obstugi klienta. Regula- e Wyjasnia pojecie ,,standard obstugi klienta” za- Opracowuje standard obstugi klienta na pod-
38 1), 2), 3), tow miny sklepow i serwisow interne-  rowno w szerszym, jak i w wezszym znaczeniu. | stawie przedstawionych zalozen.
7) towych. Realizowanie przez pra- |, Wymienia sposoby kontroli procesu obstugi Analizuje zapisy regulaminéw sklepow inter-

cownikow standardu obstugi
klienta i kontrola tego procesu.
Tajemniczy klient. Formy ptatno-
Sci. Platnosci gotdwkowe. Ptatno-
Sci bezgotowkowe. Formy ptat-
nosci stosowane przez sklepy

klientéw przez pracownikéw.

e Wyjasnia pojecie ,tajemniczy klient”.

Wymienia i charakteryzuje formy platnosci.

netowych z punktu widzenia spetniania przez
nie wymogéw okreslonych w obowiazujacych
przepisach prawnych.

Proponuje zastosowanie okreslonych form
platnosci w przedstawionych sytuacjach.



Czesé

cing. Pojecie samorzadu gospo-
darczego. Izby gospodarcze. Or-
ganizacje pracodawcéw. Cechy
i izby rzemie$lnicze. Zrzeszenia
handlu i ustug.

wanym zawodem).

Wskazuje organy wtadz publicznych, organi-
zacje, stowarzyszenia i fundacje prowadzace
dziatalno$¢ na rzecz jego branzy.

Identyfikuje powigzania miedzy przedsigbior-
stwami nalezacymi do jego branzy a innymi
podmiotami dzialajacymi na rzecz branzy.

Wyjasnia pojecie konkurencji.
Wyjasnia pojgcie nieuczciwej konkurencji.

Identyfikuje dziatania prowadzone w ramach
konkurencji cenowej i pozacenowe;j.

Wyjasnia pojgcie kooperacji.
Wyjasnia, na czym polega outsourcing.

Wymienia organizacje zrzeszajace przedsig-
biorcéw z jego branzy.

Lp Liczt_)a podstawy Temat Material nauczania Wymagania podstawowe Wymagania ponadpodstawowe
" godzin| progra- Uczen: Uczen:
mowej

I serwisy internetowe. Doku- . Opisuje spos6b zachowania sprzedawcy przyj- e Sporzadza dokument polecenia przelewu
menty potwierdzajace sprzedaz. mujgcego platnosé gotowkowa. i wplaty gotowkowe;.
Wydruk z kasy fiskalnej. Faktura. L ) ) . . i .
Rachunek. Dokumenty korygu- Opisuje sposéb zachowania sprzedawcy przyj- Na podstawie przedstawionego opisu wska-
jace fakture — nota korygujaca mujacego ptatnos¢ karta ptatnicza. zuje, jakie dokumenty potwierdzajace sprze-
faktura korygujaca. Obowiazki Wymienia i charakteryzuje dokumenty po- daz powinny by¢ zastosowane.
przedsigbiorcy zwigzane ze twierdzajace sprzedaz. Sporzadza fakture korygujaca i note korygujaca.
skprzedaga{ kpnigmencfaf. SOdat' Sporzadza rachunek i fakture. Wskazuje dokument korygujacy, jaki powi-

OWe obow1gzki przedsigbiorcy famia i : nien by¢ wystawiony na podstawie przedsta-
prowadzacego sprzedaz konsu- Wymienia i charakteryzuje dokumenty kory- wioneyo 0 yisu . ua)::'i p P

. ce faktury. goop ytuacjl.
mencka poza lokalem przedsie- guja . . .
biorstwa. Dodatkowe obowigzki Wymienia obowiazki przedsi¢biorcy wynika- Na pods_taW|e p_rzedSta,\’Y'OnyCh OP'SQW sytua-
przedsigbiorcy prowadzacego jace z prowadzonej przez niego sprzedazy €)1 ocenia prawidtowos¢ postepowania przed-
sprzedaz konsumencka na odle- konsumenckiej, sprzedazy poza lokalem sighiorcow pod’ wzgledem wypetniania przez
gtos¢. Dodatkowe obowigzki przedsigbiorstwa i sprzedazy na odleglos¢. nich Obf)Wl%ZkOW W}'nlkaj ace z proyvgdzonej
przedsiebiorey §wiadczacego przez niego sprzedazy kogsumenckleJ, sprze-
ushugi dla konsumentow dazy poza lokalem przedsi¢biorstwa i sprze-
' dazy na odlegtoé.

39- 2 (PDG)  Konkurencja  Poj Wf branzy. P Odmi;ty two- Wyjaénia pojecie branzy. Wskazuje przedsigbiorstwa z innych branz
40 4),5),6) | wspotpraca rzgce branze 1 inne podmioty Wskazuje przedsicbiorstwa nalezace do jego oferujgce produkty, ktérymi zainteresowane sg
z innymi przed- dziatajgce na rzecz branzy. Kon- branzv (chodzi o brang . dob firmy z jego branzy.

sighiorstwami  Kurencja. Kooperacja. Outsour- ranzy (chodzi o branzg zwigzang ze zdoby-

Wyjasnia pojecie Corporate Social Responsi-
bility (CSR).

Wskazuje mozliwe do zrealizowania przedsig-
wzigcia z innymi przedsigbiorstwami z jego
branzy.

Analizuje dziatania firm konkurencyjnych do
wskazanej firmy.

Wskazuje na przedstawionych przyktadach
czyny nieuczciwej konkurenciji.

Wyszukuje informacje o sankcjach za czyny
nieuczciwej konkurencji.

Identyfikuje na przedstawionych przyktadach
rodzaje powiazan kooperacyjnych mi¢dzy roz-
nymi firmami.

Stosuje kryteria wyboru dostawcy i dokonuje
wyboru dostawcy w opisanej sytuacji.

10



Czesé

Lp. Llczt_)a podstawy Temat Material nauczania Wymagania p9dstawowe Wymagania pona’dpodstawowe
godzin progra- Uczen: Uczen:
mowej
e Wskazuje obszary, w jakich moga by¢ podej- Wyjasnia pojecie konsorcjum.
mowane wsp(').lne dzmigma przez rozne przed- Wyjasnia, na czym polega wspolpraca na zasa-
sigbiorstwa z jego branzy. dzie podwykonawstwa
e Zna organizacje zrzeszajace przedsigbiorstwa Przedstawia wady i zalety outsourcingu.
z jego branzy i cele prowadzonej przez nie . . o
dziatalnosci. WyszukUJe informacje dotycza;ce dzmlap po-
dejmowanych przez organizacje zrzeszajace
przedsigbiorstwa z jego branzy.
41- 4 (PDG)  Finanse matego Srodki gospodarcze. Klasyfikacja e Klasyfikuje sktadniki majatku na skladniki Wymienia podstawy prawne korzystania ze
44 1), 2), 3), przedsigbior- srodkow gospodarczych. Sktad- majatku trwatego i sktadniki majatku obroto- srodkow gospodarczych nalezacych do innego
7), 11) stwa niki aktywow trwatych i ich cha- wego. przedsiebiorcy.

rakterystyka. Zuzycie fizyczne.
Zuzycie ekonomiczne. Amorty-
zacja. Umorzenie. Inwestycje

i ich rodzaje. Okres zwrotu inwe-
stycji. Sktadniki aktywow obroto-
wych i ich charakterystyka. Za-
rzadzanie naleznosciami. Zabez-
pieczanie naleznosci. Factoring.
Pojecie przychodu i wplywu. Po-
jecie kosztu i wydatku. Klasyfi-
kacja rodzajowa kosztow. Obni-
zanie kosztow. Optymalizowanie
przychod6w i kosztow. Zysk.
Strata. Ptynno$¢. Rentownos¢.
Wskazniki rentowno$ci. Wskaz-
niki plynnosci. Prog rentownosci.

e Klasyfikuje sktadniki majatku na sktadniki

majatku rzeczowego i sktadniki majatku finan-
sowego.

Okresla cechy aktywow trwatych.

Wymienia grupy aktywdw trwatych wyodreb-
nione wedtug ich postaci.

Definiuje pojecia: ,,amortyzacja”, ,,umorze-
nie”, warto$¢ biezaca srodka trwatego” , ,,zu-
zycie fizyczne”, ,,zuzycie ekonomiczne”.

Oblicza amortyzacj¢, umorzenie i wartos$¢ bie-
73cq Srodka trwatego.

Definiuje pojecia: ,,inwestycje”, ,,naklady inwe-
stycyjne”, ,,nadwyzka finansowa”.

Klasyfikuje inwestycje wg przedmiotu inwe-
stowania i wg charakteru inwestycji.

Okresla cechy aktywow obrotowych.

Wymienia grupy aktywdw obrotowych we-
dhug ich postaci.

Charakteryzuje poszczegdlne sktadniki akty-
wow obrotowych.

Wyjasnia pojecie ,,cykl obrotowy”.
Wymienia formy zabezpieczenia naleznosci.
Rozroéznia pojecia: ,.koszt” 1 ,,wydatek” oraz

»przychod” i ,,wptyw”.
11

Opisuje i charakteryzuje poszczegolne sktadniki
majatku trwatego.

Klasyfikuje sktadniki aktywow trwatych.
Oblicza stawki amortyzacji.
Oblicza okresu zwrotu inwestycji.

Dokonuje oceny planowanej inwestycji na
podstawie okresu zwrotu.

Klasyfikuje sktadniki aktywoéw obrotowych
wedtug postaci, w jakiej wystepuja.
Wyjasniania wplywu dlugosci cyklu obroto-
wego na zysk przedsiebiorstwa.

Sporzadza wezwanie do zaptaty.

Wyjasnia termin ,,factoring”.

Na podstawie przedstawionych opiséw sytua-
cji proponuje mozliwe do podjecia dziatania
wplywajace na zmniejszenie kosztow i zwigk-
szenie przychoddéw z prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

Oblicza i interpretuje prog rentownosci.

Oblicza i interpretuje wskazniki ptynnosci
i rentownosci.
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Wyjasniania wptyw kosztow na zysk przedsig-
biorcy.
Oblicza zysk i strate.
Wyjasniania pojecia rentownos¢ i ptynnoseé.
45 1 Sprawdzian
46- 5 (PDG)  Obowiazki Podatek. Prawo podatkowe. Pod- Wyjasnia pojecia ,,podatek”, ,,podatnik”, Wymienia i charakteryzuje cechy podatku.
50 1), 2), 3), przeflsif;biorcy stawowe poje.;cia prawa pqdatko— ,,platrgk”, ,,inka.sent”z ,,obowiqzekfodat- Wymieniania obowiazki przedsiebiorcow wy-
7),11) Wymkaque T( weg(é. ?(bod\ma,hz ké wynikaj zce \b kowy™, ”ZO,]? owigzanie podatkowe”, ,.organ nikajace z podatku dochodowego od o0sdb
prawa podatko-  z podat lfj1 Docklo Owego 8 0s0 podatkowy”. prawnych i z tytutu podatku dochodowego od
Wego Ega"\éngb(') f gacjilfl?a'az_e Identyfikuje podmioty zobowigzane do place- 0s06b fizycznych.
we. wigzki w . )
gzxi wylmkagee nia podatku dochodowego od osb prawnych Dokonuje zapisow w podatkowej ksiedze
z podatku dochodowego od 0s6b i pod b do ot datk - Z4F b
. podmioty zobowigzane do ptacenia podatku przychodéw i rozchodéw.
fizycznych. Podatkowa ksigga dochodowego od 0s6b fizycznych. _ o o .
przychoddw i rozchoddéw i jej . ) Dokonuje zapisbw w ewidencji przychoddw.
Oblicza podatek dochodowy od os6b h Ve zap JIprey
i i i ICZa podatek aocnodo 0d 0S0D prawnyc
prowgdz.enl?. EWIdeana} przy- na podstgwie przedstawio\:'lv))//ch informgcji. y Rozréznia formularze podatkowe wykorzysty-
chodow i 18 prqwadzenle.. Karta B . wane do dokonywania rozliczen z tytutu po-
pqdatkowa i zwigzane z nig o.bo- Ustala wysokosc_podatku p1a_conego w for_mle datku dochodowego od 0s6b fizycznych i wy-
wigzki. Obowigzki przedsigbior- karty podatkowej na podstawie przedstawio- biera whasciwe formularze na podstawie
géw wynikajace z ustawy o po- nego opisul. przedstawionego opisu sytuacji.
atku od towarow i ustug. Dekla- ; g
ie podatk Ewid s Oblicza podatek (_JlOChO(_jO,\Ny od 0sob flzygz- . Wymienia obowiazki przedsigbiorcéw wyni-
racje podatkowe. cwidencja nych na podstawie zapisow W podatkowej ksie- 1 aiace 7 podatku od towaréw i ushu
sprzedazy i ewidencja zakupu. dze przychodéw i rozchodéw. jace z p g
Pozostale obowigzki podatkowe . L Sporzadza deklaracje¢ podatkowa VAT-7 na
przedsigbiorcy. Oblicza podatek _dOChO_d(,)Wy od O_SOb fl.z.ycz- podstawie informacji o wielkosci sprzedazy,
nych na podstawie zapiséw w ewidencji przy- podatku naleznego, wielkosci zakupu i po-
chodow. datku naliczonego.
Oblicza podatek nalezny i naliczony.
Oblicza kwoty podatku do zaptacenia na pod-
stawie informacji o podatku naleznym i po-
datku naliczonym.
51- 2 (PDG) | Obowigzki Ubezpieczenia spoteczne osob Wymienia obowigzki wobec ZUS o0séb prowa- Oblicza sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
52 1), 2), 3), przedsigbiorcy | prowadzacych dziatalno$¢ gospo-  dzgcych dziatalno$¢ gospodarczg zwigzane ubezpieczenie zdrowotne i na Fundusz Pracy
7), 11) wobec Zaktadu | darcza. Ubezpieczenia spoteczne z whasnym ubezpieczeniem spotecznym oraz 0s0b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.
Ubezpieczefi pracownikow. z ubezpieczeniem pracownikow. Oblicza sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
Spotecznych

Ustala terminy ptatnosci sktadek w r6znych,
opisanych sytuacjach.

12

ubezpieczenie zdrowotne i na Fundusz Pracy
pracownikow.



Czesé

13

Lp. Llczt_)a podstawy Temat Material nauczania Wymagania p9dstawowe Wymagania pona’dpodstawowe
godzin progra- Uczen: Uczen:
mowej
Rozroznia formularze ubezpieczeniowe. Na podstawie przedstawionego opisu sytuacji
Korzysta ze zrédet informacji dotyczacych ob- dokonyje wboru potrzebnych formularzy
owiazkoéw wobec ZUS 0s6b prowadzacych ubezpieczeniowych.
dziatalno$¢ gospodarcza. Wypehia formularze ubezpieczeniowe.
53- 3 (PDG)  Korespondencja Pojecie i formy korespondenc;i. Wyjasnia pojecia ,,pismo”, ,.korespondencja”, Projektuje papier firmowy, zwracajgc przy
55 8) prowadzona Pismo i jego rodzaje. Zasady spo- =, papier firmowy”, ,blankiet korespondencyjny”. tym uwage na wszystkie niezbedne informa-
przez przedsig- ?quzal.lia pism. Papier ﬁrrpowy. Wyszukuje informacje o wymaganiach, jakie cje, jakie powinien on zawierac.
biorce i blankiety korespondencyjne. Pi- - ., . . .
. . powinien spetnia¢ papier firmowy. Sporzadza pisma przy wykorzystaniu edytora
Smo przewr(])(;l]n|eaIKoresrr])oPn<denc1a Wskazuje w pismie jego elementy skladowe. tekstu na papierze firmowym i blankiecie ko-
w spgawap an owy(r:1 - Rore- . ) . respondencyjnym (pismo przewodnie, odwota-
spondencja w sprawach pracow- Pisze e-mall.e w spr’a\.)vach zwigzanych z pro- nie od decyzji administracyjnej, oferte, wnio-
nlczycz. K_o_respo_qdencla z kOrga— wqdzonq d21a.laln.0501q g(.)s.poda.lrczq, przestrze- sek o stwierdzenie nadptaty, pismo uzasadnia-
namlda rTl_InlstI(’jaCJli (w tym kOre- gajac zasad pisania e-maili stuzbowych. jace korekte deklaracji podatkowej).
SpOl:l encja po gt owa?' Faks. Pisze SMS-y w sprawach zwiazanych z pro-
Stuzbowe e-maile. Stuzbowe wadzeniem dziatalnoéci gospodarczej, prze-
SMS-y. strzegajac zasad pisania e-maili stuzbowych.
56- 4 (PDG)  Prawo a dziatal- Prawo. Systematyka prawa. Zro- Wyjasnia pojegcie ,,prawo”. Wyszukuje wskazany akt normatywny.
59 1), 2),3), nosc gospodar- | dia prawa. Alft n_ormatywny. Wy- Korzysta z roznych zrodel prawa. Wyszukuje wskazany przepis prawa.
7 cza brane zagadnienie Prawo cy- o ] ) ] ] )

' wilne. Prawo pracy. Prawo admi- Wymienia galezie prawa. Charakteryzuje galezie prawa i wskazuje gate-
nistracyjne. Prawo karne. Prawo Wskazuje najwazniejsze zapisy Konstytucji zie prawa najwazniejsze dla przedsigbiorcy.
gospodarcze. Prawo finansowe. RP dotyczace dziatalnosci gospodarcze;. Wyjasnia poszczegolne zapisy Konstytucji do-
;%?Ztr‘?]\év:i\gi é&::ztje)éﬁrzz\_’v;ﬁé_go' Wyjasnia rolg prawa cywilnego w gospodarce. | tyczace dziatalnosci gospodarczej.
mosci prawa. Zasady zajchovxjrania e Wskazuje rozne umowy zawierane przez przed- © Wymienia i charakteryzuje obowiazki przedsic-

. ) s  iadnia | : } biorcy zwiazane z ochrong danych osobowych.

cztowieka przed sadem i w urze- si¢biorce 1 wyjasnia ich znaczenie dla prowa

dzie. Korzystanie z przyshuguja- dzonej przez niego dziatalnosci gospodarcze;j. Wyjasnia, ha czym polega domniemanie po-

cych praw. Wyjasnia role prawa pracy, prawa administra- wszechnej znajomosci prawa.
cyjnego, prawa karnego, prawa gospodarczego, Potrafi zachowac si¢ w urzgdzie i w sadzie.
prawa F’Odatkov‘{egf? oraz prawa W zakresie Wyjasnia znaczenie zasad: ,,nieznajomos$¢
ochrony wiasnoéci 1nt§lektualng i ochrony de'l- prawa szkodzi”, i ,,nieznajomosé prawa ni-
nych osobowych w dziatalnosci gospodarcze;. kogo nie usprawiedliwia”.
Potrafi korzysta¢ z przystugujacych mu praw.

60 1 | Sprawdzian



